Intervisie ‘Branding en positionering
van winkelgebieden’

Beverwijk, dinsdag 28 augustus 2018

& Retailagenda



12.00 - 13.00 uur:
Wandeling door het centrumgebied van Beverwijk / inloop

13.00 uur:
Lunch + start intervisie met voorstelronde, presentatie Beverwijk,
discussie over twee rondes

16.30 uur:
Einde intervisie en start borrel

17.30 uur:
Afsluiting

& Retailagenda
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Te identificeren gebied stad Beverwijk

Nardic
Destination
Branding

Identhty Mautehlng Academy
= Primair gebied
= Secundair gebied

= Invloed op Identiteit




Werkzaamheden Fase 1 Nardic

Destination
DNA vaststellen Branding

Identhty Matching Academy

Met een grote groep mensen is er in een sessie oa gekeken naar:

o Wat is het DNA van Beverwijk. Gebruik van beelden, kleuren,
materialen en woorden door de deelnemers om dit uit te
leggen.

« Wat zijn belangrijke historische gebeurtenissen die invloed
hebben gehad op de huidige identiteit van Beverwijk

o Wat zijn de beeldbepalende bedrijven van Beverwijk?

o Welke evenementen zijn er in Beverwijk?

» Welke geuren, smaken, geluiden en dialect horen bij

Beverwijk? En waarin is dit onderscheidend t.o.v. andere
Ondernemend

plaatsen?
Stoer
Trots o Wat is het aanbod van Beverwijk (Winkels, Natuur, Toeristische
Samen attracties, Hotels, Campings, Huisjes, Appartementen, Bed &
Zeikers
Klourloos Breakfasts, Restaurants, Strandpaviljoens, Sport & Spel)?
Gondhnop o De infrastructuur

Chaotisch .
o Werk en onderwijs




Materiaalkeuze

Nardic
Destination

Branding
Identhry Matehing Academy

Pootaardappels

Handelsgeest en hardwerken en één van de belangrijkste
aardappeloverslaghavens ter wereld. De ‘doe-drang’ zit in de genen.

Denim

Ruig en stoer materiaal, ontwikkeld als bescherming voor mensen
die zwaar werk doen. Slijtvast en herkenbaar. Maar denim is ook
casual, informeel en voor de hele familie.

Kruiden

Beverwijk is een mix van van alles. Jong en oud, hoog- en laag
opgeleid en van verschillende culturen en achtergronden. In
Beverwijk komt het samen en dat levert een keur aan verhalen op.
Een kleurrijk geheel.

Bling Bling

Is het patserig, over the top? Is het nieuw geld of is het gewoon nep
Swarovski? In Beverwijk kom je het allemaal tegen. Want van een
beetje glitter en glamour houdt men wel, ongeacht de dikte van de
portemonnee.



Gefragmenteerd

Er is geen samenhang, maar wel een lappendeken van aan elkaar
geplakte incidenten. Dat heeft veel moois maar ook veel minder fraais
opgeleverd. Het levert daardoor een rommelig en onsamenhangend
geheel op. Wie creéert het overzicht?

Bazaar
Onlosmakelijk verbonden met Beverwijk én een unieke onderneming
Kinetic balls

Zonder impuls van buiten komt het geheel niet in beweging. Maar
eenmaal in beweging blijft het verrassend lang doorgaan. Reactief,
niet vanuit zichzelf dus...

Jongen in de bus

Deze jongen laat zich comfortabel van A naar B brengen in de bus.
Beverwijk is goed bereikbaar met OV en heeft goede uitvalswegen.
Hij heeft zich aangekleed met bekende merken. Die merken bieden
veiligheid als je niet zo zelfverzekerd bent. Het is een afspiegeling van
het winkelhart met (nu nog) veel ketens, waarbij de locale kwaliteiten
onvoldoende het beeld bepalen.

Nardic

Destination

Branding
Identhy Matching Academy

Verband

Het Brandwondencentrum van Beverwijk heeft landelijke bekendheid. Dé
specialist en er wordt continue hard gewerkt om de toppositie te behouden.

Markt exotische groenten en fruit

Divers en exotisch. Beverwijk bestaat uit een grote mix van bekende en
minder bekende zaken. Net als de groente- en fruitsoorten die je op de
versmarkt tegenkomt.

Schaapshond

Deze hond staat symbool voor een doener, een harde werker. Hij helpt de
herder om de kudde te verplaatsen. Hij is reactief, bedenkt niet zelf wat er
moet gebeuren, maar zorgt er wel voor dat hij een onmisbare schakel is in het
proces. En dat doet hij dan weer op een eigenwijze manier

Dame aan de bar

Kleurrijk en divers. Meer gezelligheid, terrassen en meer uitgaanscultuur is een
ambitie van de Beverwijker.

Kaasplank

Heerlijk genieten van een kaasplankje. Beverwijk heeft een aantal bijzondere
ondernemers; de ‘local heroes'. Zij die het lef hadden om dingen anders aan
te pakken en hun kop boven het maaiveld uit te steken. Deze pareltjes moeten
een inspiratiebron zijn voor de rest, zodat ze met elkaar het niveau omhoog
kunnen stuwen.

Vrachtwagen

Beverwijk is in beweging. Er ligt een uitgestrekte weg vol met mogelijkheden
in het vizier. De vrachtwagen staat voor de logistieke kracht.



ID Board & Key Values Beverwijk

Nardic
Destination

Branding
Identhry Matehing Academy

Minderwaardigheidscomplex
Gefragmenteerd

Reactief

Gewdon doen en gewoon déen
Kleurrijk

Wijkers zijn géén zeikers!



Na het zien van de identiteit, de concurrentie, de kansen,
trends en ontwikkelingen in de markt is

Het Marketing Landscape

voor Beverwijk

dus logischerwis....



Mozaiek van Bedrijvigheid
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Identhy Matching Academy

Mozaiek
¢ De kracht van veelzijdigheid

e Veel kleine stukjes vormen samen één geheel

Bedrijvigheid
¢ Altijd reuring, altijd wat te doen

¢ Ondernemerschap wordt beloond

Betekenis ' bedrijvigheid '
Je hebt gezocht op het woord: bedrijvigheid.
be-drij-vig-heid (de; v)
1 werkzaamheid

2 levendigheid

Nardic
Destination
Branding
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Brand Values / Selectie criteria

£ ]B)

Beverwijk bestaat uit een mix van verschillende mensen, bedrijven en bebouwingen. Dit zijn
de mozaiekstukken die een kleurrijk geheel opleveren. Met deze diversiteit vertelt de stad
verschillende unieke verhalen.

Diversiteit

Verbinden

Beverwijk is sterk in het maken van verbindingen; verbindingen tussen wegen, water en
tunnels; verbinden (zorgen voor) mensen (brandwondencentrum, heliomare) en
verbindingen tussen ondernemers. De verbindingen zorgen er voor dat het geheel meer is
dan de som der delen en dat er steeds weer nieuwe kansen en ontwikkelingen ontstaan. De
verbindingen en interacties tussen de verschillende ondernemers is een kracht van
Beverwijk, waarmee zij zich onderscheid binnen de MRA .

Fusion 2.0

Het samenbrengen van de beste elementen van verschillende smaken / stijlen / technieken /
kennis en expertise geeft kansen voor vernieuwende concepten. Beverwijk geeft ruimte en
heeft een klimaat voor experimenten. De Bazaar, de meubelboulevard en het
brandwondencentrum zijn hier niet voor niets hier ontstaan (Fusion versie 1.0). In de Fusion
versie 2.0 is ruimte voor nieuwe smaken, stylen, kruisbestuivingen en bedrijvigheid die
passen bij deze tijd en waarvan we nu nog niet weten dat ze straks een onmisbaar gat in de
markt opvullen.

Grow - up

Beverwijk is dé plek waar je als ondernemer je vleugels kunt uitslaan en
doorontwikkelen en kunt opgroeien. Het is dé plek waar je als start-up naar toe
verhuist om volwassen te worden. Met name gepassioneerde A-typische bedrijven en
bedrijven gerelateerd aan de maakindustrie en handel, die de bestaande diversiteit
versterken of een kruisbestuiving willen aangaan passen binnen het DNA van de stad.
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ID Board en Key Values (kernwaarden) Marketing Landscape en Brand Values (selectie criteria)

Minderwaardigheidscomplex o

ABeverwik

Reactief 0’ Mozalek van 'buewdlrijwllglhuei»d
Gewdon doen en gewoon déen
Kleurrijk
Wijkers zijn géén zeikers! Diversiteit
Fusion 2.0
Verbinden

Grow-up




DNA vertalen naar Branding

Stap 1:
Koersbepaling vanuit draagvlak




UITKOMSTEN CO-CREATIEBEVER

VERWACHTINGEN

Goed resultaat op plan uitrol
DNA Beverwijk

Handjes en voetjes aan DNA

Lang leve de verrassing
Van elkaar leren
Dat we tot een opzet komen / piketpaaltjes
Fundament voor volgende sessies
Mooie eerste start om de Beverwijker
weer terug te krijgen

DIVERSITEIT

- Werven nieuwe winkels

- De Industrie / de haven
van Beverwijk meer inte-
greren in het winkel-
centrum

- Brand stores? TW Steel,
Mucha Boxers. Bazar
(kruiden), Reijnders,

ATTRACTIEF
GASTVRU

K-> 24-10-2017

COLLECTIEVE INPUT Mozaiek van bedrijvigheid » Optelsom van unieke elementen vormen één geheel » De kracht van de diversiteit
* Het rondje Bree van vroeger teruggebracht naar de tijd van vandaag * Nostalgie zat in de bomen (118 stuks) = In verleden hele succes-
volle dingen gedaan. Herhalen? = Verblijfsduur verlengen * Samenstelling in winkel-/ horeca aanbod variéren » Gedeeld gedachtengoed /
draagvlak * Van boekje naar beweging * Kritisch aan de slag met de * Customer Journey Beverwijk (Disney case) * Optimaal gastheerschap
* Meer regie voor samen * Elkaar beter informeren * Ook TROTS zijn op wat we tot nu toe gezamenlijk hebben bereikt

DOEL Dat de Beverwijker weer meer in Beverwijk gaat besteden (65% van de euro's wordt buiten Beverwijk besteed). Middels: MedeMerkers
die het het nieuwe DNA van Beverwijk kennen, omarmen en uitdragen.

FUNDAMENT VOOR VOLGENDE

SESSIE 27 NOVEMBER 2017
(vanaf 18.00 uur)

Boeiend: Attractief, gastvrij en divers
Bloeiend: Verbinden en doorontwikkelen Beverwijk

Vragen vooraf aan iedere winkel:

- Wat doe jij om attractief te blijven met jouw winkel?

- Wat doe jij om gastvrij te zijn?

- Wat doe jij vanuit jouw winkel op het gebied van
verbinden en samenwerken?

- Welke stappen zet jij om jouw winkel steeds verder
door te ontwikkelen?

GROWUP/

Tijdens de sessie geeft iedere ondernemer in maximaal 3- 5

Brandwondencentrum,
Bamboo fietsen

- Made in Beverwijk

- Onderscheidende thema-
kalender (case winterjas)

- Componenten samen-
voegen / halffabrikaten

- Diversiteit van buiten naar
binnen brengen

- Diverse shoppingroutes,
bijvoorbeeld fashion of
culinair

- Etaleren buiten je winkel,
conform de lat:
“Echt Beverwijks”

- Warm welkom

- Aantal grootschalige
evenementen uitnutten
(liever paar grote, dan
vele kleintjes)

- Vrij parkeren

- Uithangbord voor
iedere winkel

- Collectieve sluitingstijden

FUSION 2.0/
EIGENZINNIG

- NOVA college, detail-
handel stages

- NOVA eigen winkelpand

- Snelschaken op de Bree

- Alles zwart wit (concept
schaken)

- Blurring meer integreren

- Tata Steel doortrekken
naar kunst, muziek, doe
objecten van staal

- Panden Parade 2.0

- Van elkaar leren

- Delen van succesverhalen:

- Ronald Adventure

- Buddy Programma

- Beverwijk Shopping
Academy

- Dag van de zorg, inspelen
op actuele thema’s, ook
niet commercieel

- Betrokkenheid tonen in
de gemeenschap. Centrum
Beverwijk steunt....

- Grow Up Challenge /
Dragon's Den achtig

- Hall of Fame van Beverwijk

- Woon & Werk combineren

minuten zijn / haar antwoorden op bovenstaande vragen.
Nadat we die volledige ronde gemaakt hebben, gaan we
gezamenlijk in co-creatie brainstorms aan de slag met hoe we
deze kennis kunnen remixen naar het collectieve “warenhuis”
Beverwijk.

Werven van deelnemers voor deze sessie middels “straat-
managers" (winkeliers die leaflets met informatie over deze
avond langsbrengen bij collega winkeliers in de straat).

Het zullen straks vooral de de daden zijn die de waarden
werkelijk tot leven laten brengen. Daarnaast is de suggestie
gegeven om straks met een DNA ambassadeur te gaan

werken (iemand die hiervoor wordt aangesteld).
Bezoek & Beleef Verblijf & Verbaas Winkel & Verwonder Gastvrij & Genieten



UITKOMSTEN CO-CREATIE BEVER ﬂ 1-11-2017

TROTS zijn en trots uitdragen = Geregeld flyers verspreiden over nieuwe winkels, renovatie, stationsplein etc.: Beverwijk Bloeit * Columnin
de krant: De Positieve Pen * Aantrekkelijke stadsgids met plattegrond en advertenties. Alles wat Beverwijk Biedt. = Eenduidig positief verhaal
vertellen over ons centrum met alle successen * Dat we elkaar onderling blijvend motiveren, stimuleren en helpen
waar nodig / mogelijk » De veranderingen duidelijk laten zien: film, foto's, verhalen en delen op social media en via website * Kracht van
herhaling benutten, positieve verhalen blijven vertellen = Meer samenhang / samenwerking tussen de verschillende straten = We zijn samen
medemerkers van ons Beverwijk * Koop lokaal / bij elkaar » Alleen ga je sneller, maar samen kom je verder « 10 sterke punten
van Beverwijk campagne (als 7 zekerheden campagne Jumbo) = Afgestemde openingstijden, koopzondagen en koopavonden

MAANDAG 22 JANUARI 2018
WAT GAAN WE DOEN?

Evenementen jaarkalender opstellen = Promotieteams inzetten -
Entertainment in het centrum * In plaats van kortingen, bonnen cadeau
geven van buren. Verkoop emotie! * Verfraaien gevels en aanlichting hier-
van * Horeca toevoegen in midden en einde van de Bree, langer verblijf
klantens Uitdragen van ons merk / DNA -« Betere bewegwijzering
(app?) * Ook evenementen voor mannen (auto’s, motoren, industrie) =
Gastwrijheidstrainingen voor ondernemers en medewerkers » Mystery
guest ervaringen meenemen * Social media trainingen voor alle ondernemers en

* Ontvangst met eten

* Presentatie met wat de afgelopen 3 jaar gerealiseerd,
met additionele toelichting op het vernieuwde DNA

* Presentatie met uitkomsten eerste twee avonden

» Samen kiezen uit alle suggesties van op te pakken

medewerkers * Website Www.beverwijkwinkelstad.nl/ verjongen / verfraaien » Aantrekkelijke customer zaken (stickeren)

journey (vanaf aanrijden tot en met de winkels / horeca) * Gastvrij parkeren (service / ondersteuning, blauwe zone) » » Vanuit co-creatie diepgang geven aan de gekozen
Bij toevoegen ondernemingen vooral inzetten op midden en hoger segment « Herenmode, Kinderkleding, suggesties (splitsen in groepen)

Wijnhandel, Rituals, Sacha, Footlocker = Tijdelijk invulling lege panden: Kinderparadijs met opvang * In de winkel- T T e R T e

straten iets creéren voor kinderen, mogelijk ism TW Steel = Beverwijk app, info over winkels en horeca. Promotie, o0.a. gekozen actiepunten. Wie denkt en doet er mee?

bij parkeerautomaten, website, winkels etc. * Koppelen met een bekende Beverwijker? = Niet roken voor de winkel / e e e e e e e

verzorgd aangezicht van de winkel / horecagelegenheid * Brandstores van Beverwijkse producten: Bamboo, Mucha Burgers, Ben Tichelaar of juist met een aantal succes
Boxers, TW Steel » Afgestemde openingstijden, koopzondagen en koopavonden = Grootschalige verhalen van Beverwijkse ondernemers
Gastvrij actie vanuit alle winkeliers / horecagelegenheden

Beverwijk. Je komt er terug * Beverwijk daagt je uit * Beverwijk: winkelen zonder weerga! = Kansrijk Beverwijk




DNA vertalen naar Branding

Stap 2:
Gezamenlijke keuzes actieplan




UITKOMSTEN CO-CREATIE BEVERWIIJK | 22-01-2018

*  Marketing + communicatie

(een regie)
* Bijdragen W.V. Verplicht

Samenwerken + gunnen
*  Beverhof
* Breestraat
*  Zeestrazt
* Bepgijnenstraat

Voorjaar
* Pasen + Pinksteren
+ Koningsdag
* Food-Horeca-shows

Vader / moederdag
*  Uitdeelacties

Najaar
*  Grote fashion-shows
* Food-Horeca-shows

November / december
* St Maarten
* Intocht Sint
* 5december
* Kerst
* QCud & nievw

deverwik.

WAT GAAN WE
DOEN IN 2018?

Organiseren drie jaarlijkse

evenementen

* Groepsopdrachten

+ Catwzlk op de hele Breestraat

*  {l.c.m. 8'wijk showt) Achter de scher-
men in Beverwik

*  \Wijn evenement. 10,- euro per glas:
Veoorbeeld winkel Purmerend

* Duurzaamheid 13 oktober

» Kruidenmarkt / bazaar op straat
(Breestraat)

Gastvrij parkeren + betere

wegbewijzering

*  Wij willen niet denken aan de
mogelijkheid als het niet door gaat

+ Buiten de Breestrzat en het Meerplein
- Slangenvesie Severhof, blauwe zone
vanaf 14:00 vur

* De Beverwijker gaat naar
Heemskerk vcor boodschappen

* 10 cent per uur, zie Beethovenstraat

* Eerste 5 minuten gratis parkeren

* \oorzl acties promoten op drukke
momenten. Vaderdag / Mcederdag /
Valentijn / Kerst

* Prullenbakken

* Meer hangplekfaciliteiten in

Beverhcf, meer verblijfplezier. Meerplein!

* Elke zaterdag muziek / activiteiten cp
straat

= Aanrijroute is onduidelijk

* Mogelijkheid linksaf te kunnen
onder tunneltje

Schoon, cpgeruimd en veilig
winkelgebied

Flakfclie cp de ramen
fandeigenaren aznspreken op het
schoonhcuden van de veorkant
Zelf initiatief nemen

Fositiviteit op Chainels
Aznlichten mcoiste gevels

Entree schoonhouden & Luifels
schoonhcuden

Niet rcken voor de deur en cck niet
bij de buurman

Aangezicht van Breestraat moet samen
aangepakt worden

(hier een potje vcor maken)
Conciérge Breestraat

S.1.G. Inzetten als conciérge
Aanspreekpunt / cedrdinater
Niet onncdig hekken plaatsen
Uniformiteit in uithangborden
Digitazl bord actueel

Nieuwe leden gemeenterzad
Jitnodigen

Muziek op straat

Inkooporganisaties benaderen

Waar is behcefte aan in Beverwijk?
Slager/Groenteboer voor meer traffic
Wij als winkeliers mensen met nieuwe
ideeén aandragen

Bestaande oncernemers informeren en
aandragen

Zie je een nieuw idee draag het aan
Positieve vibes

Circuit leden en niet leden benaderen
Advertenties zetten cver Beverwijk
Ondernemers die behoefte creéren
aandragen

Applicatie bij binnenkcmst
Beverwijk/Station etc.

Meer prometen van het digitaal
parkeren

Reterende reclame bij de ingangen
Facebook (ledere winkelier ‘delen’ van
andere winkeliers)

Verenigingen materizal laten promoten
om leden te werven

Scholen benaderen voor thematische
projecten, creaties van kinderen in
etzlages (Bezoek door cuders zorgt
voor traffic)

Prijsvraag creéren in het centrum
(route langs de lege panden)

Thema decoratie met Sinterklaas/Kerst
Prijzen afspreken met eigenaren per
maand om etalage te huren cm spullen
te promoten (Duidelijk openbaar
schema, waar je op kan inschrijven)
Prikbord maken met reclamematerizal
in de ramen

(Winkel-)Feitjes informatie,
geschiedenis over Beverwijk

(Oude foto's)

Bestikkering & la Wijkerbaan (Begin jij
hier de winkel die wij missen?)

Kunst expositie

tigenaren van de panden aansturen tot
schoonhcuden van de panden, vegen
ramen lappen, etc.

Open dag, open winkelroute
(Openhuizenroute)



DNA vertalen naar Branding

Stap 3:
Borgen Beweging




UITWERKING EERSTE ONTBIUT BEVERWLIK

Organiseren 3 jaarlijkse events

Preuvival Beverwijk (26 mei)

Gastvrij parkeren

Azanmaken app groep per werkgroep
Volgende ontbijt vindt plaats op
woensdag 28 maart 2018 om 08:00 uur
Locatie: Flex & Connect, Hobbesteeg 4
Beverwijk

Gezamelijk bestuur Beverwijk

Gezamenlijke stip bepalen, 8everwijk in
20217

Regie-functie, over en weer weten wat
er speelt. Eenheid -> 7 club, 1 team
Centact opnemen met de Smaeckamer
en Brafoer

Inschakelen Irene Pasveer (copy) en
Maarten Niesten (art)?

Vast inkemen / Inzet zanjazgfonds?
Aanhzken achterban vanuit positiviteit
Van elkaar leren, slimmer worden en
dzar collectief de vruchten van plukken

Woensdag 21 februari
Woeensdag 28 maart
Woensdag 25 april
Weensdag 320 mei
Weensdag 4 juli
Weensdag 5 september

* Jordy Geel contacten

* Reindersfcodfashion / cme Pietje
centact cpnemen

* Smazkkamer Brafout

*  Vrij parkeren?

*  Watis de huur?

+  Muziek?

* Hoceveel stands?

*  Wijnproeverij, glas 10 euro (wijntocht)

* leder zijn specialiteit laten proeven

Beverwijk showt (september)

* Radnz contacten

* Niet zlleen fashicn

* Achter de schermen

* Duurzame tas

*  Samenwerkingen / mozziék concepten
* Kinder workshops

+ Kook werkshops / Live Cocking

+ Bijzondere culinaire acts

* Droogijs

+ Stands zoeken

Caontacten en informatie

* Ophalen bij Inge Reijmer en Danielle
Kaandorp vh van absurd eten en
drinken

Cijfers ontvangen van Jorge van Vliet en
daarna aan de slag

Wat is het beleid van de gemeente?
Infermatie kan opgehaz!d worden bij het
Bestuur van centrum, Paul Veldt en
Peter Veldhuis

Financiéle cnderbcuwing waarom er
mogelijkheden zijn vocr een ander
parkeerbeleid

Een reéel voorstel maken voor gastvrij
parkeren

Kansen voor invullen lege panden met
projecten viz scholen, informatie kan
cok cpgehaald worden bij Inge Reijmer
die hiermee al bezig is geweest
NMogelijkheden om op creatieve wijze
de lege etzlages te verfrazien, middels
folie/posters en andere kansen als
cpvulling

Schone en cpgeruimde etzlages

Gastvrijheid centrum

Uniformiteit straztborden.
Uniformiteit gua prullenbakken,
adopteren door ondernemers in

de straat

Verbeteringen van cigitale kanalen van
het centrum voor de klant
Conciérge/cobrdinator 8reestraat

De doelen van de ontbijtsessies

De status vanuit iedere werkgroep
wordt met alle zanwezigen gedeeld en
er wordt tevens aangegeven welke
acties er de kemende weken (tct en met
net volgende ontbijt) worden opgepakt.
Vanuit iedere werkgroep concreet aan
de slag met rezlisatie doelen.

Welke rol wordt binnen de ontbijtsessies
verwacht van Platform de Nieuwe Win-
kelstraat (Jorge van Vliet) / Aan Zee
(René Hendriks)?

Activeren

Modereren

Inspireren

Ondersteunen en meedenken

Par ontbijt verrichten wij de valgende
werkzaamheden:

Vcorbereiden
Sessie
Verslaglegging in een poster

De doelen van de ontbijtsessies

Het vitnodigen van de werkgroepleden
Het verzorgen van de locaties voor de
cntbijt sessies

Het uitveeren van de gestelde doelen
De communicatie viz Chainels

Stichtingsoverleg

Dzarnaast zz! Platform de Nieuwe Winkel-

( straat (Jorge van Vliet) aanwezig zijn bij

het Stichtingsoverleg 1 x per 3 weken.

‘everwsk



UITWERKINGTWEEDEONTBIJT BEVERWLK

* Woensdag 25 april

* Woensdag 30 mei

* Woensdag 4 juli

* Woensdag 5 september

Gastvrijheid centrum /

Lege etalages / Gastvrij parkeren

* Uniformheid straatborden en
prullenbakken (zcals in Zaandam), hoe
zouden we dit mogelijk willen? Kijk cck
nzar bewegwijzering (Joure?). Hier
worct nog verder over nagedacht.

* vanuit gemeente wordt gestart met
project de drie straatjes en centrum
met handhaving met oa senior
handhavers. De exacte datum van de
start is nog niet bekend

*  Buurtwinkel SIG, voorzichtig cpstarten
met papierprikken etc. Is pilot en wordt
betzald vanuit project Zwerfafval

* 1 keer per week worden plantenbakken
geschoffeld en bijgehcuden vanuit het
project herinrichting Breestraat t/m
eind van dit jaar. Daarna gaat dit over
naar de gemeente

+ Komt een schouw met de HVC

* Beverwijk meer op de kaart zetten.
Suggestie is gedaan voor een app al-
leen ceze is als gevolg van kosten / ba-
ten voorlopig geparkeerd. Andere mo-
gelijkheden zijn bijvoorbeeld een
wegwijzer of met kleine boekjes vanuit
de winkels... De Gemeente geeft aan
dit grazg semen met de groep gastvrij
verder op te pakken

*mrw\ijk

NMogelijkheden bekijken voor exposure
via TV en Radic, denk aan RTVNH,
mazndelijks 1 miljcen hits en veel
luisteraars en kijkers. Ock kijken nzar
sccial media.

+ Checken met Almere, hoe zij het
gedaan hebben met de app?

* Welkemstbord in Beverwik?

*  Er wordt een werkgroep: GASTVRI
aangemaakt cp Chainels

*  Voor volgende keer zal de werkgroep
ock visueel fote's en ideeén meenemen

* Actie ondernemen met lobby voor
parkeren bij nieuwe raad

Organiseren 3 jaarlijkse events

= Gesprek met ome Pietje heeft voor
samenwerking met Preuvival (25 / 26
mei) helzas weinig opgeleverd. Wordt
nieuwe afspraak gepland met Elles en
Jeroen en samen met Paul.

=  Wordt gekeken om wel iets te kunnen
met de zutootjes

* Beverwijk Verwent wordt op 12 mei
georganiseerd

*« Op 19 meiis de Vroege Vogelactie

= Brainstorm geweest met Used Products
over de Beverwijkse Tas. Op 5 april is
er een afspraak met Bamboo

* Anneleen wordt gepolst voor Beverwijk
showt (bij vcorkeur laatste weekend /
30 september).

* Monique wordt toegevoegd aan
werkgroep evenementen op Chainels

Gezamelijk bestuur Beverwijk

Zijn druk bezig geweest met de
lichtkunst. Zijn van mening dat het
verrassend goed is geworden
Organiseren nachtwandeling?
Wordt gewerkt aan het logo

Is overleg geweest met VVE

Vullen van de panden gaat gestaag door.

Voor invulling lege etalages check Kees
Dingeler en Ron Groen.

\We zoeken een beheerder vanuit de
cndernemers, wellicht per cnderwerp?
Afval, groenvoorziening etc

Laten we proberen om de ccmmunica-
tie zoveel meogelijk positief te houden.
Niet alleen signaleren dat iets niet
goed is, maar cck nadenken /
aangeven wat je er zelf mogelijk 2l gan
hebt gedaan

Net elkaar houden we het ook schoon,
hoort ook bij het ondernemen.

We moeten niet altijd de
verantwoordelijkheid afschuiven

Zou een goed idee zijn om een “opfris”
moment te pannen rendom het gebruik
van Chainels

Afgesprcken dat we hier tijdens de
velgende sessie wat uitgebreider bij
stil staan

We kijken wie er nu veel reageert en
nodigen hen ook uit

Agenda volgende ontbijtsessie

25 april 2018

Roost Beens, Sreestreat 140

Update vanuit werkgroep Gastvrij / lege
etzlages / gastvrij parkeren ->

circa 20 min.

Update vanuit crganiseren 3 jaarlijkse
evenementen -> circa 20 min.

Update vanuit bestuur -> circa 20 min.
Gebruik Chainels -> circa 20 min
Overleg start om 08.10 uur (cntvangst
vanaf 07.50 vur)

Zeg je niet drie dagen van te voren af per
mail bij Inge Reijmer dan worden de
kosten vcor het cntbijt in rekening
gebracht



UITWERKING DERDE ONTBIJT BEVERWUK

* Evenementenkalender van Beverhof wordt
door Peter gedeeld met Monique

Gastvrijheid

* Zeverhof is verkocht. £r is een nieuwe eige-
naar. Vanuit de Beverhof hebben we op dit
moment geen cndersteuning bij de werk-
groepen (aanspreekpunt is Peter Kieft). Er
zal een afspraak gemaakt worden tussen
Peter, Henry en René om Beverhof mogelijk
verder aan te haken bij de werkgrcepen en
de activiteiten. Voornzamste deel is
kennisuitwisseling cver de verschillende
zaken.

Gezamelijk bestuur Beverwijk

*  ‘Wordt gewerkt aan een visie veor de
toekemst

*  Woensdag 30 mej, bij Bakker Bart Beverhof

*  ‘Woensdag 4 juli, bij het Segijnenhcf in de
Begijnenstrazt

*  ‘Woensdag 5 september

Evenementen

(Ratna en Monique)

* Beverwijk showt (iedereen kan
showen). Er kemt een plan de campagne

* Beverhof wil graag aansluiten. (\Was dat bjj
Beverwijk verwend? Dacht het wel) Ratna en
Peter zullen hierover contact hebben, zodra er
concreet meer bekend is

‘everwsk

* Preuvival is een gesprek geweest met crgani-
satie. Loopt nu beter. Wordt gekeken naar het
opzetten van een extra actie vocr de
winkeliers. Kan straks mogelijk ook een auto
in een lege winkel werden neergezet

Komen straks circa 100 auto’s te staan op
zondag van Preuvival, tussen 13.30 en 15.00
uur. Het zijn Copen/autes soort herbie autos.

‘Worden neergezet vanuit het midden van de
Breestraat en vanuit daar uitgewaaierd

\erzocek om nog meer evenementen te
stretchen / verspreiden over de hele
Breestraat. Hier wordt naar gekeken, maar
moet cok rekening worden gehouden met
verkeersveiligheid.

Het laatste gedeelte van de Breestraat mag
ook vocr evenementen ingezet worden / kan
afgesloten worden. Suggestie om dan buiten
het Preuvival tegelijkertijd iets anders te
organiseren. wel op tijd hiervoor een
vergunning aanvragen. voor afsluiten van
straat is zltijd een vergunning nodig.

Suggestie om zaken te organiseren aan te
haken op Preuvival middels kleine
vergunningen. Kemt op chzinels uitleg te
staan wat wel of niet via melding/ klein eve-
nement kan.

* Vraag wordt gesteld om tijdens Preuvival
langer cpen te blijven. Wordt vastgesteld dat
dit jaar niet te doen en af te wachten.

* £ris een proef gemazkt voor de Beverwijk tas.
Met bambee stef en denim. We wachten het
sample af.

« |dee is om te werken aan gastvrijneidsboekje
met plattegronden, relevante
informatie, winkelroutes, advertenties. Vraag is
of alle cndernemers erin komen cof alleen het
centrum. Boekje worct vitgedeeld vanuit de
winkels en middels evenementen. De gemeente
wil ock wel meehelpen gua financiering voor
net zlgemene gedeelte. (Financiering binnen
budget wat we hiervoor hebben.)
Suggestie om te koppelen aan Wik azn Zee.
Krachten bundelen? Story Telling. Check info
boekje Rotterdam of Haarlem Hip Shops

Neer dan 60% van de bezoekers komt niet uit
Beverwijk of Wijk Azn Zee

= Suggestie om te werken met uniforme vlaggen
te gaan benutten op bijvocrbeeld zaterdagen...

Lege etalages, werkgroep heeft geen
beschikking over de adressen. Check Ron voor
inventarisatie voor welke etalages beschikbaar
zijn. Inge zal een overleg

crganiseren tussen de werkgroep en de stich-
ting Vastgoed. Suggestie om vanuit onze zijde
hiervoor een presentatie te geven.

Parkeren in Beverwilk gebeurt betaald van
09.00 - 17.00 vur. Ous bijv. koopavonden is het
gratis.

Vanuit de gemeente wordt gewerkt aan een
info flyer voor het parkeren. it wordt verder
vanaf mei opgepakt (na vorming nieuwe colle-
ge). Wordt afgesproken cm het parkeren even
te parkeren tot het nieuwe college bekend is.
Vanaf dat moment verdere actie ondernemen
door VVE en stg Beverwijk Centrum namens

alle ondernemers. -

* Er zijn meer werkgroepleden nodig vocr het
onderdeel parkeren.

* Jorge biedt zan cm meer ondersteuning te
bieden. De werkgroep gastvrij geeft aan
dit graag te willen.

* Gesloten systeem voor de cndernemers van
het centrum Beverwijk en belanghebbenden
(politie, gemeente, vastgoed etc.).

* Schoon, heel, vellig worden vooral
opgepakt en daarnzast veel communicatie
(vocral vanuit onderners)

* Verzoek om ondersteuning bij communicatie
via Chainels. Helpende handjes kunnen zich
melden bij Wilfred

* ledereen die een cursus wil voor gebruik
Chainels (circa 2 uur) kunnen zich melden
bij Inge

» Chainels heeft een hocop mogelijkheden die we
nog niet benutten, zcals bijvocrbeeld
enquetes. Vocral in het benutten bij het leren
van elkaar



DNA vertalen naar Branding

Stap 4:
Van plan naar realisatie
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iwerWSK
t klopt gewoon

Na alle inspanningen van afgelopen jaren is het centrum af. Aantrekkelijk,
aangenaam. Mooie mix van winkels en horeca (..kan altijd nog beter). Prima
parkeren, leuk uitgaan en relaxte terrasjes.

Beverwijk: ‘t klopt gewoon!

Hier zijn we trots op en gaan we met z'n allen lading aan geven. Kernwoorden/
merkwaarden: Lekker, Eigenwijs en Verrassend. Kortom LEV.

Nieuw logo, nieuwe huisstijl is gekozen. Hoe past die ‘lieve look” met hartje, bij
de stoere, coole positionering van LEV? En hoe krijgen we dat verbonden met
elkaar? In tekst, in concept en in de gewenste uitstraling?



everw 3'\

‘t klopt gewoon




'LEKKER EIGENWIJS VERRASSEND. &e\ler k




LEV: Lekker Eigenwijs Verrassend
VERKENNING NAAR MIDDELEN

Broodje LEV
LEV Dessert
i De LEVtas
e LEVlekker route
(alle horeca)
LEVpoints sparen
LEV combikorting LEVfashion trail
LEV uitverkoop
LEV magazine LEV-app

LEVsite: website van het centrum

‘Met alle LEVde pak ik het voor u in” > ‘Liever met LEV' > ‘Een kwestie van LEV' > etc
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(© Positioning map

Deelnemers: Stg Beverwijk Centrum Dit project is mede mogelijk gemaakt door:
Gemeente Beverwijk Subsidie van provincie Noord/Holland.

BEVERWIJK-19
Version 1.0 - augustus 2018

Ambitie 2020 - 2022

Ondernemend Stadshart met LEV

Belofte

A~ —

Lekker
Eigenwijs
Verrassend

Kernwoorden

~———

Lekker: Smaakvol, Aantrekkelijk, Gastvrij
Eigenwijs: Gedurfd, Tegendraads, Just do it
Verrassend: Onverwacht, Inspirerend, Clever

Ondernemend: Initiatiefrijk, Dynamisch, Daadkrachtig
Verbindend: Saamhorig

Bewijsvoering
~——
Inrichting publieke ruimte, Kleurrijke architectuur, Beverwijk maakt veel mogelijk
(le in Bazaar, Meubelboulevard, brandwondencentrum), Speciaal zaken (local heroes),

Bijzondere events, Leeg pand zoekt huurder, Pro actief benadering ondernemers/concepten,
Samenwerking Ondernemers, Vastgoed en Gemeente

age, Verdu

Inspirerende social con
LEV cc

je, Industr

elijk van de bijzondere
anding, Local Good Markets (winkel)




Story Map




@ Story map

Deelnemers: Stg Beverwijk Centrum
Gemeente Beverwijk

Dit project is mede mogelijk gemaakt door:
Subsidie van provincie Noord/Holland.

BEVERWIJK-19
Version 1.0 - augustus 2018

Belofte

Lekker, Eigenwijs en Verrassend

Wat

Beverwijk Centrum is gastvrij én lekker eigenwijs.

Waarom

Beverwijk Centrum weet wat ze wil. Maar ook jij wil: Een glimlach
op je gezicht, een plek waar je slaagt en inspiratie opdoet; een

omgeving die je telkens weer verrast. Het is een uitdaging die
nooit voor ons stopt.

Hoe

In een wereld die versneld verandert, moet je verrassen in de
hoogste versnelling. De kracht die je daarvoor nodig hebt, haal
je uit het collectief. Samen maken wij het verschil; winkeliers,
gemeente, bewoners én bezoekers. ledereen is belangrijk!

Bewijs

Voor de consument

Campagne LEV

LEV event (fun, entertainment, variatie)

Gastvrije winkeliers (niet verkopen maar helpen)

Fijne omgeving (groen, ontspannen, schoon en bereikbaar)
We koesteren diversiteit aan speciaalzaken

Sterke formules tonen LEV

LEV producten (van de maand)

LEV ondernemers (durven experimenteren)

LEV menu

Samenwerkende winkeliers (elkaars producten showen)
LEV paspresentje

Industrieel podium in centrum

Feedback loop (Facebook en Denktank)

Actief social media beleid

Voor de ondernemers

LEV artikel

Marktplaats LEV

Chainels met vaste LEV rubriek
LEV Denktank

Ondernemers coach
Collectieve aanpak

Winkelpand zoekt specialist




Persona Map




@ Persona map

Inwoonster Isabel

Direct, Nuchter, Ini
Cndernemend, Nieuwsgierig

Betrokken

Algemeen
Man/vrouw: Viouw
Leeftijd: 35 jazr
Cpleiding: M50
Woonplagts: Severwik
Inkomen: Moczel v

Werk en rol
Functie: Dee tijz inog 2arg
werkgever: Kode Kru s Ziekenhuis

atiefrijk /

wdividueel

zinsgericht)

Producent/Aantieder/Lavarencier

Intarmed glr/Afnemer: Alname:
Recommenderfinfluencer

Cecisionmakerf/Approver: Cacis anr ekar /

Prive
Burgerlijke staat: Getrouws

Intlugnce’

Gezinssemenstelling: & kincere, angen &0 meigje,

den’ jaar
Woningtype: T.sse
Mauwhouw, vinex

Vervoer: Fiets e Auta (nauw of lezse]
Hobby: riackey (Cverbosch] en spastscnool
Vakantiebestemming: Grickenlan 2 Zakhynthos cus

mesrcara karan per jear
Niguwsbran: Jevers kol honl

Politieke voorkeur: Lés f Grognlinks

Type persoonlijkheid
Ietovent -~

ngwaning. Broakpzalder,

Deelnemers: 535 Sevarw < Cantru

Gemearts Bevarw <

Motivatie

Drijtveren

Fomu

Behoeften en doslen
Belangrijxste doel
« Primair Vinden wel ze noz § neett (kapen)

Secundaire doelen
« gezellignaid bel o mensan ontiraete:
agnnad J inspiratie apdoan

VETTEST wlrlen doos

Belemmeringen, blokkades, pijnen, angsten, frustraties

Wat remt de persona?

« Unline shappen is makkelifk. winkelzanbos emliggende gemesnta,
sarsgargeld, bezerkt horeca agntad

« Heperkt santrek<ingskrecht ma

«Miat a0 tarmules 20als Kiugls

« Gaegemeanta blii's nangen in nagativitet

z achtargtand

2inig terrassean, kweitait)

« Winxg gebigz neeft onli

‘Waar baalt ¢e persona van?
* Ll
« Dngeinterasseant w e cersonael

« Dat 28 MAUkEN ViNOEN wal 28 nadig hea't

BEVERWIJK-19
versiar LC - sugustus 2018

Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr:
Subsigie ven provinz s Noora/Hollana

Waar wordt de persona gelukkig van?

A

Waarmee helpen we coelen bereiken?

« Toavoegen ven Verwen [ Succes ‘ormaias (hasay gaveel winkals]
« Schean gebed

« Cezallighe o / Bfesr

« Entestainment [ret aven ancers)

«fandacht / Service [verwens wartan / walkom vogan in de winkel,

Communicatie

Media gedrag

Key differentiator

Watzijn voor deze persana de elar arad

enjof diensten ven jouw organisatie die ertoe bijd dat

doelen worden bereikt?

» Jivars @entad, ‘uncitonael en gazallig winkelgat ad, makkelijk
nereikbas”.

Belangrijkste onboarding drempels

Wat zijn voor deze persana de delangrijkste drempels die moeten
worgen everwannen?

fIessence elementen, meas gastvrijheis, meer horaca, veraan
wrkelagnbad, onlin ding van lokagl eanboz, negatieve
fercansta moat avarwinfen worden




@ Persona map

Regionale Renate

Cndernemend, Nieuwsgierig
Pragmatisch, Gezelligheidsdier
Bewust lgezond), Levensiustig

Algemeen
Man/vroum: "
Leeftifd: 20 aar

Cpleiding: M50
Woanplagts: Heehugawae s

ouw

Werk en rol
Functie: Deetijz. O

TMENSGEr
werkgever: Farsonal Dare Uoncent
Producent/Aantieder/Levarencier
Intermed air/Afnemer: /.
Recommenderfinfluencer
Cecisionmaker/Approver: Dacis anrr gkar / Intlugnce:

eme’

Prive

Burgerlijke stagt: Getrouwe
Gezinssemenstelling: 2 kinceres, 7 angens, len®
woningtype: T.ssenaaning GeziNSwonng,
Mauwhouw, Vinax

Vervoer:fiets e Auta

Hobby: Tennis

Vakantiebestemming: Auto fres<rijk caar camaing.
Centerpers

Niguwsbran: N. 0l social

Politieke voorkeur: v ¢ _akaal

Type persoanlijkheid
ey 5

Deelnemers: 517 Sevarw <

Gemearts Bevarw <

Motivatie

Drijtveren

Fomu

Behoeften en doslen

Belangrijxste doel

« Primair Vinden wel ze noz § neett (kapen)
+ Routing zoorbreken

Secundaire doelen
« Kweliteit 227bod { even ie1s ande’s an inspirélis apdos

Belemmeringen, blokkades, pijnen, angsten, frustraties

Wat remt de persona?
« Unline shappen is makkelijk
 _akeal winkalagnnod
« Mist 2 tarm

« K2 nis van totaa’ aanbal ven Bevara' < [aris nog rmaer|

‘Waar naalt ce persena van?

« Xneliteit Harecs

« Gaen gastvrij antvengstin centrur an in winkals
« Jat ze natken vinden wart 2& nadig hea't

Waar wordt de persona gelukkig van?

Waarmee helpen we doelen bereiken?

« Bewustwoo o 0 ven 10tael eenbod of keuzes
« Gaede narace

anboz ven verwen winkels

« Gasterij cantrum

. Games

BEVERWIJK-19
versiar LC - sugustus 2018

Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr:
Subsigie ven provinz s Noora/Hollana

Communicatie

Media gedrag

Ontvankelijkheid voor type communicatie

Key differentiator

Wat zijn voor deze persana de belar ar

enfof diensten ven jouw organi die ertoe dat

doelen worcen bereikt?

* Winkel 288nbad, SPECIES win<e's, 10t8& sanboz, » Hevara < is
net net even £n2ars, toegankeliik, .1 28 faul fa, uitie, anvaland,
ar’iciant shoppen everw k is schoan, geett gemak, s

avarzichialiik centrum &0 zaelgarcht

Belangrijkste onboarding drempels
Wat zijn voor deze persana de belangrijkste drempels die moeten
worcen everwannen?

» Ta weinig kennis aver Bevera < &0 matige anline presan;




@ Persona map

Deelnemers: 557 Sevarw < Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr: BEVERWIJK-19
Gemearts Bevarw < Subsigie ven grov nz s Noora/Hollana versiar LC - sugustus 2018
Ondernemende Oscar
dgevoelig, Aanpakker, )
ristisch, Eager, Lef, Sociaal, Motivatie Communicatie

COngeduidig

Drijtveren Media gedrag

Fomu

Algemeen

Man/vrouw: Man

Leeftijd: 33 jaar
Cplelding: (50, mar<eting

Woonplagts: Arstarcan Behoeften en doslen
Inkomen: Zx mozaal Belangrijste doel

« Goes oreaience wnkel

o Leuke werkomgavng Ontvankelijkheid voor type communicatie
Werk en rol g
Functie: Cndermemenca W okeier Secundaire doelen L4
werkgever: - o agroarng - Vsak
Producent/Aantieder/Lavarencier « Betexenaval ziin el .
Intermedigir/Afnemer: Az niecer &0 Anerar « Parsoon < ontwik<gan Statisch . Vide
Recommenderfinfluencer « Work-Li‘e bgance .
Cecisionmaker/Approver: In'luznce: « Geingairaerd blijven .

Belemmeringen, blokkades, pijnen, angsten, frustraties Key differentiator
Prive Wat zijn voor deze persona de delangrij arod
Burgerlijke stagt: Samenaanent ‘Waar baalt de persona ven? enfof diensten van jouw argani die ertoe bijd dat
Gezinssemenstelling: Uean kics « Regelgevng, onbagris doelen worden bereikt?
woningtype: Appartarant L) » Breszs maar saranwerkng, 2ian 2e kacht van co activ et
Vervoer: Audi A Waar wordt de persona gelukkig van? an, oplogsing garichie Cereents

g1nal, Wining en Cining, Vioggan, Net’lix
Vakantiebestamming: b2z Waarmee helpen we doelen bereiken? Belangrijkste onboarding drempels-
Nieuwsbran: Znline. Nun, Blendlg, Je Corresponzent « Succes, waardering, posita’ Gevoe, gan wat zijn voor deze persong de belangrijkste drempels die moeten
Politieke voorkeur: vl « Goeds saranwerk 73 zauden 2righoek eiganaren wargen cvernannen?
andermemers, gemeante * 3oms gean 28180 mMingdar snal.

* Na noNsens cuituur
Type persoanlijkheid

it . Hoe halen we darrigres weg?
. « Craatiet omgaan met regels

B « Nagatie! beeld van bezoekers en winkelgetied wegnamean

. « Unzerhouwing van o 'ars, huren, gantallen, <l . anrzet




@ Persona map

Vastgoed Vincent

Succesvol, Zelfverzekerd,
Ambitieus, Hard / Zakeli
Resultaat gericht, Workahoeiic

Algemeen

Man/vrouw: Man

Leeftijd: 50 aar

Cpleiding: +B0plus, tadrij'seconomie
Woanplagts: Heerstena

Inkomen: ¢x rodas

Werk en rol

Functie: Cnte <kalzzr
werkgever: Jel's1andio
Producent/Aantieder/Lavarencier
Intermed glr/Afnemer: Az niecer
Recommender/influencer
Decisionmaker/Approver: Cacis an aker

Prive

Burgerlijke stagt: Gescheizan
Gezinssemenstelling: 3 knceren, 8, &an 4
Woningtype: Villz, vijsiaans

Vervoer: GMw X3

Hobby: Zal’, beaggingen
Vakantiebestemming: St Tropez
Nieuwsbran: © J, Bus ~ass class, £ sevier
Politieke voorkeur: v

Type persoanlijkheid
lezravent .

Motivatie

Drijtveren

Fomu

Behoeften en doslen
Belangrijxste doel
« Grate kiapper of Juurzeem Renderant

Secundaire doelen
« Haglnaar, Risizasprezng, Zekerheis

Belemmeringen, blokkades, pijnen, angsten, frustraties

Wat remt de persona?
tgeving, Huurdershalangen, Transformarend Rataillenzschas

‘Waar is de persona bang veor?
« Pengioen 2it n stengn 2us veel minzer waers, Faillissament ketans

Waar baalt de persona van?
« Jwarslig
<rijgen rmaer meacht

de overhe s, Laegsiand, Lage huortarieven, fuurtes

Waar wordt de persona gelukkig van?

‘Waarmee helpen we deelen bereiken?

« Faxinale overhe, Meesenkan / Omaanken, Renzamens,
Huitenkansj: Geven

« Goede samanwerking jauden 2righoek eigenaren,
andernemers, gemeeante

« Na nonsens c.ituar

Hoe halen we darrigres weg?

« Semenwerking, vastg L ANdengmers an gerraente, Xeénsen op
aresentear Dlagsa geven, Kennisdeling

« Inspiraerde voorbaeldan ‘aten 2an

BEVERWIJK-19
versiar LC - sugustus 2018

Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr:
Subsigie ven provinz s Noora/Hollana

Communicatie

Media gedrag

Key differentiator

Wat zijn voor deze persona de delangrij arod

enfof diensten ven jouw organi die ertoe bijd dat

doelen worden bereikt?

« Kansen inzichtelijk brengen, Meadenkente avarneid, bij e <eer
nrangen [Vve), Kenniszaling.

Belangrijkste onboarding drempels

Watzijn voor deze persana de delangrijxste drempels cie moeten

worcen everwannen?

» Anders over renzament 2ankan, Lange 1armijin boven koria termijn
stellan, Gameente 88 varonder zan, Veranellen ven cracessen |
vergunningen, Moazer ragelzauk, Halpen verbin,
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Logo Beverwijk

Kleurverdeling ‘huizs:)l

Primair gecruixen we net witte 'ogo op het roest maar
wanneer door een conkere achtergrond net contrast
e kein wordt of de stjl van de uiting het vere st
maken we gebru k van ce zwarte versie van hes logo.
Andere k eurversies van het lago bestaan niet en
mogen ook niet gemaaxt worden.

Deelnemers: 5t
G

7 Beverw < Centrum

sarte Bevarw <

Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr:
Subsigie ven provinz s Noora/Hollana

BEVERWIJK-19
versiar LC - sugustus 2018




@ Stylemap

Logo Beverwijk

Kleurverdeling ‘huizs:)l

Primair gecruixen we net witte 'ogo op het roest maar
wanneer door een conkere achtergrond net contrast
e kein wordt of de stjl van de uiting het vere st
maken we gebru k van ce zwarte versie van hes logo.
Andere k eurversies van het lago bestaan niet en
mogen ook niet gemaaxt worden.

Deelnemers: 535 Sevarw < Cantru
G

sarte Bevarw <

Dit preject is mede megelljk gemaakt dacr:
Subsigie ven provinz s Noora/Hollana
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Logo Beverwijk

Kleurverdeling (1

Primair gebruiken we het witte logo op het roest maar
wanneer door een donkere achtergrond het contras
te klein wordt of de stijl van de uiting het vereaist
maken we gebruik van de zwarte versie van het logo
Andere kleurversies van het logo bestaan niet en
mogen ook niet gemaakt worden.
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Style Typagraphy (google fon:s) Stijl atfline

dleadings

oy Flendings.
EV ki

- LEKKER EIGENWLJS VERRASSEND

Gist Rou

moecern communic

voor de gig

Colours

H2: Ruda, black
H3: Ruda, regular

H4: Heading style - Ruda black
p: Paragraph style - Ruda regular, 18 pt

Rusty ~hite Blsce

- Lorum ipsum doler adipiscing vel scelerisque nisl

consectetur et. Vivamus sagittis lacus vel augue lorum s

R = . tijl anline
el bl ipsumdellz lacreet rutrum faucibus dolor auctor. I

1C0113 32700 Mo.r «03r 20l no pabru k]

Aenean Etiam Ruda regular (soft call to acticn}.

Nieuwe winhels
in de Breeatraat

Proportions

SOMS ONTMOET JE TEMAND
GEWOON OP STRAAT

Steeds meer mensen

RMK JE ZOMAAR MET mvaeer

TEMAND MAN OF PRAT

Photographs voor Quotes
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Voorbeelden

BEGIJNENST&:‘J\T

Healthy Wellness

Styling International

Coffee

Massage

JOU KENIK
" b NOG ERGENS - e
T ;

reel Good

i

peauty

| |
|
1
!

Fare Trade

shopping

creative
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Voorbeelden

geen id |
Maar hiernaast
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Beverwijk Centrum is gastvrij, B
/ \ / « Locatie
[ Bereik- « Openbaar vervoer

groen én lekker eigenwijs.
( |
 Contact ) \ baarheid | « Auto

\\ - Parkeeradvies
T - Tarieven
- Gratis parkeren
- Laadpunten
ﬁ/ * Fiets
« Facebook - Bewaakte fietsenstalling
_— «+ Linked In
Via chalnfl; ) . Ingtagram Ondersteunende
« Beschrijving per winkel « Twitter " :
+ Openingstijden g navigatie
* Locatie
« Links

Beverwijk Centrum weet wat
ze wil. Maar ook jij wil: Een

glimlach op je gezicht, een plek < Fotocaroussel >
waar je slaagt en inspiratie op
doet; een omgeving die je
telkens weer verrast. Het is
een uitdaging die nooit voor
ons stopt. _—

Waarom
Beverwijk
Centrum

Ineen wereld die versneld
verandert, moet je verrassen

in de hoogste versnelling. De
kracht die je daarvoor nodig
hebt, haal je uit het collectief.
Samen maken wij het verschil;
winkeliers, gemeente, bewoners
én bezoekers. ledereen is
belangrijk!

Gastvrij en groen

Via chainels
+ Beschrijving per winkel
« Openingstijden

Wat s er
te doen?

« Locatie IDiscIeimerI
ok “ N2

* Local Goods
« Bioscoop ST — !
« Theater !

Via chainels
« Beschrijving per item )

« Stadswandeling
+ Openingstijden ’

« Lichtprojecties

1| Waar staat het voor? « Agathakerk . Lgcatie /
« Broedmachine - Links ) /
Events « Fietstocht / 501
0. Vers- en Thuismarkt + Bazaar ) —
/ LP LP
Producten / — 0O VErb?rg’en
L__ L,/ Pl LP pagina's
- y L
404

Activatie-content

Paspresentje

Cultuur

Geef je mening op FB!

Ondernemers

e Formulier
(. In opkomst ) | Abonneer op nieuwsbrief
N\ + Wij zoeken gericht .
W. y
[ Waarom I Pand zoekt specialist dee hoe beter?

+ Collectieve aanpak .
Formulier

o/ + LEV denktank
* Ondernemerscoach

CTAs Neem contact op Formulier

Gezocht:
Ondernemers
met LEV

marketing stack
MailChimp | Autopilot | Sprout

(O AaN zee



Intervisie ‘Branding en positionering
van winkelgebieden’

Beverwijk, dinsdag 28 augustus 2018

& Retailagenda



Co creatie brainstorm 1:

Wat is volgens jullie de optimale route
om te komen tot een krachtige en
onderscheidende positionering van het

centrumgebied die door iedereen

wordt gedragen?

L]
3

& Retailagenda



Co creatie brainstorm 2:

Wat is een effectieve manier om de
gekozen positionering op overtuigende

wijze aan de verschillende doelgroepen
te presenteren/communiceren?

W
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¢ Retailagenda



